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l. IDENTIFICAQEO DA NECESSIDADE DE RECRUTAMENTO

v  Analise de Demanda: Avaliar a necessidade de novos talentos com base em
v i lacunas de habilidades, expanséo de negocios ou substituigcdes.

« Definigcao de Perfil: Crie um perfil detalhado do candidato ideal, incluindo
habilidades técnicas e soft skills.

2. CRIAGAO DE DESCRIGAO DE VAGA ATRAENTE

« Redacdo da Vaga: Elaborar uma descrigéo clara e atrair que destaque os
requisitos, responsabilidades e beneficios da carga.

A - Valorizagcao da Marca: Enfatizar a cultura da empresa e o ambiente de
trabalho para atrair candidatos alinhados com a visdo da empresa.

3. DIVULGAGAO DA VAGA

- |ﬁ ;& - Canais de Recrutamento: Plataformas de utilizacéo especializadas, redes
. sociais e sites de emprego especificos para o mercado de luxo e saude.

« Networking e Parcerias: Explorar parcerias com associacdes do setor e redes
de contatos para ampliar o alcance.

4. TRIAGEM DE CURRICULOS

« Revisdo de Candidatos: Filtrar curriculos com base nos critérios especificos e
identificar candidatos que atendam aos requisitos essenciais.

- Pré-qualificacao: Realize entrevistas preliminares ou testes online para avaliar
habilidades e compatibilidade.

DIAGNOSTICO EMPRESARIAL

fj) eMa CLINICAS E CONSULTORIOS
Tome decisdes estratégicas
2 com base em dados concretos
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5. ENTREVISTAS E AVALIAQﬁES

fi
Q T 0 - Entrevista Inicial: Conduzir entrevistas para avaliar a experiéncia, habilidades
" "i" e adequacéo cultural dos candidatos.

- Avaliacdes Comportamentais: Aplicar testes ou dinadmicas para medir soft
skills e a capacidade de lidar com situacdes especificas do setor de luxo.

6. SELEGAO DE CANDIDATOS

« Reunides de Decisao: Revisar feedbacks e realizar discussdes para
selecionar o candidato que melhor se encaixe no perfil desejado.

- Oferecimento da Proposta: Apresentar uma proposta de emprego e
negociar os termos, se necessario.

1. INTEGRAQEO E ONBOARDING

« Preparacgao do Novo Colaborador: Organizar o processo de integracao
para garantir uma adaptacéao eficiente ao novo ambiente de trabalho.

« Feedback e Acompanhamento: Monitorar o desempenho inicial e fornecer
suporte para garantir gue o novo colaborador esteja alinhado com as
expectativas.

8. AVALIAGAO CONTINUA DO PROCESSO

- Analise de Resultados: Avaliar a eficacia do processo de recrutamento e
fazer ajustes conforme necessario.

« Aprimoramento do Processo: Implementar melhorias baseadas em
feedback e métricas de sucesso.
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